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KẾ HOẠCH

Phản biện xã hội dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi)
Thực hiện Kế hoạch số 407/KH-ĐCT, ngày 02/10/2018 của Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam về phản biện xã hội dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi),  Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện, cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Nghiên cứu, đề xuất sửa đổi các nội dung của dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi) nhằm thúc đẩy bình đẳng giới ở nơi làm việc, đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của lao động nữ.
2. Công tác phản biện xã hội đối với dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi) được thực hiện theo kế hoạch, đảm bảo tiết kiệm và hiệu quả; có sự phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, tổ chức có liên quan, đồng thời tổ chức tham vấn, lấy ý kiến của người lao động, các ban, ngành, đoàn thể.
3. Đảm bảo việc thực hiện phản biện xã hội theo đúng Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội được ban hành theo Quyết định số 217-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị (khóa XI).

II. NỘI DUNG VÀ PHƯƠNG PHÁP PHẢN BIỆN XÃ HỘI
1. Nội dung phản biện xã hội

- Toàn bộ dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi)

- Tập trung một số điều khoản có liên quan đến lao động nữ, bình đẳng giới: phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng; hợp đồng lao động; thời gian làm thêm giờ; tuổi nghỉ hưu; tổ chức của người lao động tại doanh nghiệp; bảo đảm quyền bình đẳng về quyền, nghĩa vụ, trách nhiệm của lao động nam và nữ trong công việc và gia đình.

2. Phương pháp phản biện xã hội

- Tổ chức lấy ý kiến phản biện của hội viên, phụ nữ đặc biệt là nữ công nhân lao động thông qua sinh hoạt chi/tổ Hội; lấy ý kiến phản biện của một số cấp Hội.

- Tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức, người lao động cơ quan Hội LHPN tỉnh, huyện tham gia góp ý vào dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi).

- Tổ chức Hội nghị phản biện xã hội có sự tham gia của các ngành, các thành phần, đối tượng có liên quan.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG PHẢN BIỆN XÃ HỘI

1. Đối với Hội LHPN tỉnh

1.1. Tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức, người lao động cơ quan Hội LHPN tỉnh tham gia góp ý vào dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi).

- Thời gian thực hiện: Tháng 11/2018
1.2. Xin ý kiến Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh về các nội dung phản biện xã hội của Hội đối với dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi).

- Thời gian thực hiện: Tháng 1/2019

1.3. Tổ chức Hội nghị tham vấn ý kiến về một số nội dung có liên quan đến dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi)
- Đối tượng tham vấn: Lãnh đạo, cán bộ các sở, ngành có liên quan; Hội nữ doanh nhân tỉnh Phú Thọ; Cán bộ Tỉnh Hội phụ nữ hưu trí.
- Thời gian thực hiện: Năm 2019

1.4. Phối hợp với Liên đoàn lao động tỉnh tổ chức lấy ý kiến tham gia góp ý của công nhân lao động tại các địa bàn có nhiều khu công nghiệp, khu chế xuất.
- Thời gian thực hiện: Năm 2019

1.5. Thực hiện các hoạt động truyền thông phản biện xã hội về dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi)
- Xây dựng chuyên mục “Góp ý dự thảo Bộ luật Lao động (Sửa đổi)” trên Trang Thông tin điện tử Hội LHPN  tỉnh, Thông tin Phụ nữ Phú Thọ. Chọn lọc ý kiến của phụ nữ, nam giới gửi đăng Báo Phú Thọ, Cổng giao tiếp điện tử tỉnh, Website của Hội LHPN Việt Nam và các phương tiện thông tin đại chúng khác.
- Thời gian thực hiện: tháng 10/2018 - 10/2019.
2. Đối với Hội LHPN các huyện, thành, thị, đơn vị trực thuộc
- Tổ chức Hội nghị góp ý trong cán bộ chuyên trách cấp huyện, cấp xã.
- Phối hợp tổ chức tham vấn ý kiến công nhân lao động tại địa phương và trên các địa bàn có khu công nghiệp, khu chế xuất.
- Tổ chức tham vấn ý kiến của các phòng, ban, tổ chức liên quan tại địa phương.

- Thời gian thực hiện: tháng 10/2018 - 10/2019. (Trọng tâm các hoạt động gắn với triển khai hưởng ứng Ngày Pháp luật Việt Nam 09/11, cao điểm từ ngày 05-11/11/2018; Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc 18/11/2018; Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3/2019; Ngày Quốc tế Lao động 1/5/2019).
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Cấp tỉnh
-  Xây dựng Kế hoạch phản biện dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi);

- Phối hợp với các ngành, tổ chức liên quan tổ chức các hoạt động phản biện theo kế hoạch;
- Phối hợp với các cơ quan thông tin đại chúng: Đài PTTH tỉnh, Báo Phú Thọ, Cổng giao tiếp điện tử… xây dựng các chuyên mục, chuyên trang tuyên truyền hoạt động của các cấp Hội phụ nữ tham gia góp ý vào dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi);
- Tổng hợp báo cáo phản biện xã hội đối với dự thảo Bộ luật lao động (sửa đổi) gửi TW Hội LHPN Việt Nam theo tiến độ.

2. Cấp huyện và cơ sở

- Triển khai thực hiện kế hoạch của tỉnh phù hợp với tình hình địa phương, đơn vị. Chỉ đạo Hội phụ nữ cấp cơ sở tuyên truyền đến hội viên phụ nữ tích cực tham gia đóng góp ý kiến vào dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi) thông qua sinh hoạt chi/tổ Hội (theo phụ lục gửi kèm).
- Phối hợp với Hội LHPN tỉnh tổ chức các hoạt động phản biện xã hội vào dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi) tại địa phương (khi được yêu cầu).

Trên đây là Kế hoạch phản biện dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi), Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh yêu cầu các huyện, thành, thị Hội và đơn vị trực thuộc triển khai kế hoạch, tổ chức thực hiện; tổng hợp, gửi văn bản phản biện về Hội LHPN tỉnh (qua Ban Chính sách - Luật pháp) trước ngày 10/10/2019 qua đường bưu điện và địa chỉ email: cslpphutho@gmail.com.

	      Nơi nhận:

- Ban CSLP (TW Hội);
- LĐLĐ tỉnh;
- 13 HTT và ĐVTT;
- Lưu: Ban CSLP, VT .
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